'Unieke ontwikkelkans voor leidinggevenden'

Dag collega, 
Als leidinggevende heb je een enorm belangrijke rol en invloed op de cultuur en effectiviteit van onze organisatie. De organisatie ontwikkelt zich en jij ontwikkelt mee. Termen als 'dienend leiderschap' 'zelfsturende teams' en 'verandermanagement' zijn je bekend, maar niet altijd heb je alle handvatten om dit in praktijk uit te voeren. Daarom zijn er voor jullie Management Development programma's ontwikkeld. De Dimence Groep biedt deze aan, om jou als leidinggevende te ondersteunen in je dagelijks werk. 
De onderwerpen van de programma's zijn samengesteld op basis van input van leidinggevenden uit de verschillende stichtingen om goed aan te sluiten bij jullie behoeften. Een mooi aanbod om aan te pakken! En het is nog kosteloos ook, dus maak gebruik van deze kans en schrijf je in!
De volgende keuzeleergangen worden aangeboden:

1. ‘Zelforganiserende teams’ door Avicenna (2 dagen)
2. ‘Reeks Veranderkunde’ door Reed business information met drie vooraanstaande spekers (3 dagdelen)

De leergangen zijn naast de inhoud ook een mooie gelegenheid om verbinding te maken tussen leidinggevenden. 
 
Praktisch:

[bookmark: _GoBack]Data en inschrijving vind je op ‘het Leerplein
De inhoud van de leergangen vind je ook op bovengenoemde aanmeldsite en in 
  de bijlagen
Accreditatie: in aanvraag
Kosten: geen
 
Voor vragen kun je contact opnemen met de Servicedesk HRM (servicedeskhrm@dimencegroep.nl)
 
Met vriendelijke groet,
Liesbeth Heemskerk
Jeannette van Rossum

